SUIVI SOFT SKILLS DES ALTERNANTS EMA SUP
« Retail Manager Mode et beauté »
Promotion 2025

Nom du salarié : 1 évaluation

Nom du chef de tribu : PP : Points positifs

Maison et poste : PAA : Points & améliorer
NO : Non observé

Suivi au sein d’EMA SUP de I’équipe pédagogique développeur de talents :

Thémes PP PAA Commentaires
Grooming

Assiduité

Organisation et
rigueur

Savoir-vivre

(Politesse, respect, écoute,
entraide, utilisation
professionnelle du digital en
formation)

Esprit d’équipe
(participation active, Implication,
positive attitude)

Agilité
(Curiosité et ouverture d’esprit,
capacité d’adaptation)

Synthése de I’évaluation :
A 17 a 20 Performance exceptionnelle, B 14 a 16 Dépasse les objectifs, C 10 a 13 Atteint les objectifs
D <10 Doit s’améliorer

Note de la seconde période :

Date, nom et signature :
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